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Stellenangebote: 
 

Angebote Rechtsanwältinnen/-anwälte: 

 
Kanzlei  

Name Fischer 

Vorname  Wido 

Kontaktadresse Stadtgrabenstr. 2, 78628 Rottweil 

Telefon 0741/20908800 

Fax  

Email info@anwalt-rottweil.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
11.01.2024 
 

Bürogemeinschaft aus Steuerberater und Rechtsanwalt (Straf-
recht/Migrationsrecht) sucht motivierte Rechtsanwältin oder 
engagierten Rechtsanwalt (m/w/d) mit zivilrechtlichen Schwer-
punkt. Berufsanfänger sind herzlich willkommen. 
Melden Sie sich gerne bei mir, wenn Sie die Lust auf ein ange-
nehmes Arbeitsumfeld im Zentrum von Rottweil haben: 
0741/20908800 oder unter info@anwalt-rottweil.de 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei Kanzlei Kilger + Rein 

Name Rein 

Vorname  Maximilian 

Kontaktadresse Konrad-Adenauer-Str. 23, 72072 Tübingen 

Telefon 07071/791711 

Fax  

Email info@kilger-und-rein.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wegen des altersbedingten Ausscheidens eines Kollegen su-
chen wir einen Rechtsanwält*in (m/w/d) (oder eine/n Kolleg*in 
eines sozietätsfähigen Berufes) in Bürogemeinschaft.  
Keine Vorgaben bezüglich des Rechtsgebiets. 
Schöne Räumlichkeiten gegenüber des Regierungspräsidiums 
Tübingen. Wir bieten eine Gelegenheit zum Aufbau einer eige-
nen Kanzlei. 
In Zeiten moderner elektronischer Bürotechnik sind auch For-
men des Coworking o.ä. vorstellbar. 
 

mailto:info@anwalt-rottweil.de


19.12.2023 
 

DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei Kabus & Partner RAe mbB 

Name RA Kabus LL.M. 

Vorname  Stefan 

Kontaktadresse Kaiserstraße 57, 88348 Bad Saulgau 

Telefon 07581/3000 

Fax 07581/4647 

Email bewerbung@kanzlei-kabus.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.12.2023 
 

Wir vertreten mit derzeit 6 Berufsträgern seit über 40 Jahren 
erfolgreich Unternehmen und Privatpersonen im Zivil-, Wirt-
schafts-, Verkehrs- und Strafrecht. Unsere Kanzlei befindet 
sich im oberschwäbischen Bad Saulgau. 
Wir suchen (m/w/d) 
ab Frühjahr 2024 
eine Rechtsanwältin / einen Rechtsanwalt 
für ein bestehendes, zivilrechtlich ausgerichtetes Referat. 
Erste Berufserfahrung wäre wünschenswert jedoch keine un-
bedingte Voraussetzung. 
Wir erwarten 
- gute Kenntnisse im Zivil-/Wirtschaftsrecht, aus-gewiesen 
durch entsprechende Examina/ Fachanwalts-bezeichnung(en) 
- Verhandlungsgeschick und Teamfähigkeit, 
- Einsatzbereitschaft sowie selbstständige und zuver-lässige 
Arbeitsweise. 
Wir bieten 
- interessante Mandate in einem angenehmen, modernen und 
kollegialen Arbeitsumfeld, 
- Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sowie 
- Perspektive auf eine langfristige Zusammenarbeit. 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per E-Mail 
an bewerbung@kanzlei-kabus.de 
Zu Rückfragen steht Ihnen Frau Bettina Müller ggf. auch tele-
fonisch unter 07581/3000 zur Verfügung. 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei  

Name Förste 

Vorname  Sebastian 

Kontaktadresse Neuer Wall 44, Hamburg 

Telefon +4940822182301 



Fax  

Email sebastian.foerste@gunnercooke.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.12.2023 
 

A World-Class International Firm 
• Du bist eine erfahrene Rechtsanwältin oder ein erfahrener 
Rechtsanwalt mit kaufmännischem Verständnis und hohem 
Qualitätsanspruch? 
• Du möchtest Deine Mandanten individuell und umfassend 
beraten, ohne durch den Druck von Umsatzvorgaben und den 
Hierarchien traditioneller Kanzleien gebremst zu werden? 
• Du suchst nach einer innovativen und flexiblen Kanzlei, die 
Dir die Freiheit gibt, Deine eigene Beratungspraxis und Dein 
Leben so zu gestalten, wie Du es Dir schon immer gewünscht 
hast? 
Dann bist Du bei gunnercooke genau richtig! gunnercooke ist 
die am schnellsten wachsende Wirtschaftskanzlei im Vereinig-
ten Königreich und hat sich weltweit mit Niederlassungen in 
den USA, Deutschland, Mittel- und Osteuropa und England & 
Schottland einen Namen gemacht. 
Wir sind ein Team von mehr als 500 Berufsträgern, das län-
derübergreifend in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts be-
rät. Alle Partner sind selbständig; von ihren Umsätzen geben 
sie lediglich für die Serviceleistungen der Kanzlei einen gerin-
gen Anteil ab. Wirbst Du ein neues Mandat, profitierst Du wirt-
schaftlich davon. 
Zahlreiche unserer Partner waren zuvor äußerst erfolgreich als 
Rechtsanwälte bei u.a. Freshfields, Rimôn Falkenfort, Clifford 
Chance, EY Law, Linklaters und Hengeler Mueller tätig, haben 
sich jedoch nach mehr Freiheit und Selbstbestimmung ge-
sehnt. 
Werde Teil unseres herausragenden Teams, schreib unserem 
Recruiting- Partner Sebastian Förste... worauf wartest Du? 
Wir suchen Partner, Counsel, Senior Associates aber auch 
ganze Teams und Kanzleien, die sich uns anschließen. 
join.us@gunnercooke.de | www.gunnercooke.de/why-join-us/ 
London | Manchester | Edinburgh | Berlin | Hamburg | Mün-
chen | New York  
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei  

Name Walker 

Vorname  Virginia 

Kontaktadresse Schuckertstraße 1, 72770 Reutlingen 

Telefon 07121/1277-344 

Fax  



Email karriere@solcom.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEGAL COUNSEL (m/w/d) 
Das erwartet Dich 
- Werde Teil unserer internen 18-köpfigen Rechtsabteilung bei 
einem führenden Personaldienstleister am Standort Reutlin-
gen, Stuttgart, Karlsruhe oder München. 
- Du prüfst abwechslungsreiche Vertragsdokumente, führst ei-
genständige Vertragsverhandlungen und berätst den Vertrieb 
und die Geschäftsführung mit Risikoanalysen und -bewertun-
gen. 
- Der Schwerpunkt Deiner Beratungstätigkeit liegt in den Berei-
chen des Vertrags- und IT-Rechts sowie im Kontext des 
Fremdpersonaleinsatzes im Arbeits- und Sozialrecht. 
- Du machst Dich stark bei der Implementierung neuer Legal 
Tech Lösungen. 
- Du unterstützt das Vertriebsteam bei rechtlichen Fragestel-
lungen und wirkst in der aktiven Mitgestaltung von Vertriebs-
strategien als Business Enabler. 
- Du stärkst den Bereich Corporate Legal in den Fachgebieten 
Litigation und Gesellschaftsrecht. 
Das bringst Du mit 
- Du hast erfolgreich zwei Staatsexamina abgelegt. 
- Du bringst Know-How im Vertragsrecht und erste Erfahrun-
gen im Bereich Litigation mit. 
- Von Vorteil (aber nicht zwingend) sind Kenntnisse in einem 
oder mehreren der folgenden Bereiche: Fremdpersonalein-
satz, IT-Recht, Baurecht, GPDR/Datenschutzrecht, IP-Recht 
und/oder Legal Tech Lösungen. 
- Du verfügst über ein ausgeprägtes wirtschaftliches Denkver-
mögen und eine Hands-On Mentalität – Komplexe Themen in 
sinnvolle Lösungen zu verwandeln ist dein Ziel. 
- Du bringst eine hohe Verantwortungsbereitschaft mit und ver-
fügst über einen ausgeprägten Grad an Loyalität und Teamfä-
higkeit. 
-Du hast einen pragmatischen und lösungsorientierten Ver-
handlungsstil und eine ergebnisorientierte Arbeitsweise. 
- Du bist bereit Dich stetig weiterzubilden und persönlich wei-
terzuentwickeln. 
- Die Arbeit in (interdisziplinären) Teams und mit verschiede-
nen Fachabteilungen bereitet Dir Freude. 
Deine Benefits 
- Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitmodell, 30 Tage Urlaub, 
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis sowie ein modernes Ar-
beitsumfeld mit einer 500-€-Homeoffice-Pauschale. 
- Sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen. 
- Intensive Einarbeitung sowie ein begleitendes Mentoring-Pro-
gramm. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.12.2023 
 

- Umfangreiche fachliche und persönliche Weiterbildungsmög-
lichkeiten über die SOLCOM Akademie sowohl intern als auch 
extern. 
- Kollegiale und offene Unternehmenskultur mit flachen Hierar-
chien und kleinen Teams sowie individuelle Förderung durch 
regelmäßige Personalentwicklungsgespräche. 
- SOLCOM loves you: Veranstaltungen vom Team-Lunch zum 
Sommerfest, kostenlose Heiß- und Kaltgetränke, Mitarbeiter-
vergünstigungen, betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsma-
nagement u.v.m. 
- Unkomplizierter und schneller Bewerbungsprozess. Bewirb 
Dich in weniger als 5 Minuten über unser Bewerbungsformu-
lar! 
https://karriere.solcom.de/de/jetzt-bewerben/offene-stellen/le-
gal-counsel-m-w-d-1319036 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei  

Name Keil 

Vorname  Klaus 

Kontaktadresse Untere Hauptstr. 24, Tuttlingen 

Telefon 015227419428 

Fax  

Email k.k.keil@web.de 

Angebot Stelle Kanzleiübernahme 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
02.11.2023 
 

Nach 30 Jahren in eigener Kanzlei biete ich ein oder zwei jun-
gen fleißigen Rechtsanwälten die Chance zur schleichenden 
Übernahme - mit gesamtem Mandantenstamm, Angestellten, 
Werbeverträgen und vor allem mit meinem KNOW HOW. 
 
Ich werde noch 2 Jahre mitarbeiten und Sie nicht nur bei den 
Mandanten vorstellen sondern Sie bekommen auch den ge-
samten Ablauf von Buchhaltung, Versicherung, Gerichtsver-
handlung, etc. vermittelt. 
 
Meine Hauptschwerpunkte liegen im Strafrecht, Erbrecht, Ver-
kehrsrecht, Ausländerrecht sowie Familien- und Vertragsrecht. 
 
Ich freue mich über Ihre Kontaktaufnahme. 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 

 

 



Kanzlei  

Name Gursch 

Vorname  Andreas 

Kontaktadresse Otto-Lilienthal-Straße 5, 71034 Böblingen 

Telefon 07031 / 435870 

Fax 07031 / 4358710 

Email bewerbung@ols5.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir sind eine der führenden Kanzleien im Bereich Verkehrs-
recht im süddeutschen Raum. Dabei schätzen unsere Man-
danten unsere effiziente Arbeitsweise besonders. Im Scha-
densfall sorgen wir dafür, dass Mandanten ihr Recht schnell 
und unkompliziert erhalten. Wir beraten, wickeln den Schaden 
ab, setzen uns mit der Versicherung auseinander, kontrollieren 
Gutachten, vertreten Mandanten vor Gericht und setzen alle 
Ansprüche durch. 
 
IHR PROFIL: 
• Sie sind Volljurist/in oder Rechtsanwältin/Rechtsanwalt 
(Fachanwalt für Verkehrsrecht) 
• Sie sind besonders kundenorientiert, arbeiten zuverlässig 
und selbstständig 
• Sie zeichnen sich durch Ihre Leistungsbereitschaft, Ihre 
Teamorientierung und Ihr Unternehmerisches Denken aus 
• Sie richten Ihre Ziele langfristig aus und behalten sie im Auge 
 
IHRE AUFGABEN: 
• eigenverantwortliche Bearbeitung verkehrsrechtlicher Man-
date (Zivilrecht/Ordnungswidrigkeiten und Strafrecht), gericht-
lich wie außergerichtlich 
• Beratung der Mandanten/Kunden, enge Zusammenarbeit mit 
festem Kundenstamm 
• enge Zusammenarbeit mit Rechtsanwaltsfachangestellten o-
der Sachbearbeitern/innen 
 
WAS WIR IHNEN BIETEN: 
• ein Top-Gehalt im Verkehrsrecht 
• einen attraktiven Arbeitsplatz mit angenehmem Arbeitsklima 
und kurzen Kommunikationswegen 
• Unterstützung beim Erwerb des Fachanwalts für Verkehrs-
recht 
• eine leistungsgerechte Gehaltsstruktur 
• kostenfreie Getränke und Obst sowie regelmäßige Firmene-
vents 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
23.10.2023 

INTERESSIERT 
Sie stellen sich gerne eigenverantwortlich und kreativ neuen 
Herausforderungen? Verkehrsrecht klingt für Sie besonders 
spannend? Dann kommen Sie an Bord! 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei ADAM Rechtsanwälte 

Name  

Vorname   

Kontaktadresse Echterdinger Str. 47, Filderstadt 

Telefon 07117088720 

Fax  

Email wolfram.mattern@adam-rechtsanwaelte.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.10.2023 
 

Als stetig wachsende Kanzlei im Raum Stuttgart suchen wir 
eine neue Anwaltskollegin/ einen neuen Anwaltskollegen, um 
unserer Team aus aktuell elf Anwälten zu unterstützen (Voll-
zeit oder Teilzeit). 
 
Insbesondere im Rechtsgebiet des Familienrechts benötigen 
wir Unterstützung.  
Eine bereits bestehende Fachanwaltschaft im Familienrecht 
wäre wünschenswert, ist allerdings nicht zwingend erforder-
lich, sofern die Bereitschaft zum Erwerb des Fachanwaltstitels 
für Familienrecht besteht.  
 
Neben dem Familienrecht kann auf Wunsch gerne auch ein 
weiteres Rechtsgebiet bearbeitet werden. 
 
Ein guter fachlicher und menschlicher Umgang im Team, eine 
selbständige digitalisierte Arbeitsweise mit modernsten Ar-
beitsmitteln und gute berufliche Entwicklungsmöglichkeiten mit 
attraktiven Verdienst- und Aufstiegsmöglichkeiten sind Ihnen 
wichtig - dann sind Sie bei uns genau richtig! 
 
Auch Berufseinsteiger die planen sich langfristig zu spezialisie-
ren dürfen sich gerne bewerben. Eine unterstützende Einarbei-
tung durch die Anwaltskollegen ist bei uns selbstverständlich. 
 
Wir freuen uns sehr über Ihre vertrauliche telefonische Kon-
taktaufnahme und/oder die Übersendung Ihrer Unterlagen für 
die Position eines Rechtsanwaltes/in (m/w/d)! 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 



Kanzlei  

Name Sheqiri 

Vorname  Njomza 

Kontaktadresse 88099 Neukirch 

Telefon 075289270871 

Fax info@kanzlei-sheqiri.de 

Email  

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.10.2023 
 

Anwaltskanzlei im Bodenseekreis sucht eine Anwältin/einen 
Anwalt in Teilzeit – HomeOffice möglich. In der Kanzlei sind 
aktuell eine Anwältin und zwei Mitarbeiterinnen beschäftigt. 
Die Schwerpunkte der Kanzlei liegen im Miet- und WEG 
Recht, im Arzthaftungsrecht sowie im Verkehrsrecht. Vor-
kenntnisse sind nicht zwingend erforderlich. Das Team legt 
vielmehr wert auf eine gute und motivierte Arbeitsatmosphäre, 
alles andere kann man lernen. Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung an info@kanzlei-sheqiri.de 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei NÜMANN + SIEBERT Rechtsanwälte PartGmbB 

Name Klumpp 

Vorname  Jane 

Kontaktadresse Stephanienstraße 18, 76133 Karlsruhe 

Telefon 0721 5704093 0 

Fax 0721 5704093 11 

Email jobs@nuemann-siebert.com 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir suchen Sie als 
 
Rechtsanwältin/Rechtsanwalt 
 
mit Erfahrung oder als Berufseinsteiger 
 
(m/w/d) für unseren Standort in Karlsruhe 
 
Sie haben Ihr zweites Staatsexamen oder sogar Berufserfah-
rung als Anwältin/Anwalt oder Justiziar/ Justiziarin und wollen 
den Aufbau einer modernen, dezentralen Energieversorgung 
mitgestalten. 
 
Professionelle Beratung für Unternehmen ist ihr Ziel. Verfolgen 
wir dieses Ziel doch gemeinsam! 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
09.10.2023 
 

Wir bieten Ihnen eine Mitarbeit in unserem Spezialisten-Team 
für Erneuerbare Energien in Karlsruhe, die wir gerne auf Ihre 
Bedürfnisse zuschneiden. 
 
Faire Bezahlung, offene Kommunikation, eine moderne Ar-
beitsumgebung, flexible Gestaltung von Arbeitszeit und -ort so-
wie die Unterstützung Ihrer beruflichen Weiterentwicklung sind 
selbstverständlich. 
 
Wir erwarten dafür eine hohe Motivation, Eigeninitiative und 
Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung in Mandaten, 
eine fundierte juristische Expertise, aber auch technische und 
wirtschaftliche Spezialkenntnisse erfordern. Ein Team aus er-
fahrenen KollegInnen arbeitet Sie ein. 
 
Ein vorhandener Schwerpunkt im Zivilrecht ist hierbei Voraus-
setzung. Vorerfahrungen im Energierecht oder der Energie-
branche sind erwünscht, Kenntnisse im Vertrags- und AGB-
Recht gefordert. Vorkenntnisse im WEG- und Mietrecht, Ge-
sellschaftsrecht, IT-Recht und Datenschutz sowie Marken- und 
Wettbewerbsrecht sind von Vorteil. 
 
Interessiert?   
 
Bitte bewerben Sie sich! 
 
per E-Mail: jobs@nuemann-siebert.com 
 
oder schriftlich an unser Büro Karlsruhe. 
 
Ihr Ansprechpartner ist Peter Nümann 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei DGB Rechtsschutz GmbH Büro Reutlingen 

Name Krämer 

Vorname  Bettina 

Kontaktadresse Gustav-Werner-Straße 25, 72762 Reutlingen 

Telefon 0731-978990 

Fax  

Email ulm@dgbrechtsschutz.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 

Wir suchen eine/n Volljurist/in (m/w/d) befristet 50 %, Krank-
heitsvertretung für unser Büro in Reutlingen 
 
VEREINT FÜR ARBEITNEHMERRECHTE 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
05.10.2023 
 

Die DGB Rechtsschutz GmbH ist der größte Dienstleister im 
Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsrecht in Deutschland. Als 
Tochtergesellschaft des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) vertritt sie aus-
schließlich die im DGB vereinten Gewerkschaftsmitglieder. 
Die DGB Rechtsschutz GmbH hat bundesweit über 110 Stand-
orte und beschäftigt etwa 700 Mitarbeiter*innen. Die Prozess-
vertretung erstreckt sich auf 
alle Instanzen sowie vor dem Gerichtshof der Europäischen 
Union (EuGH), beziehungsweise dem Europäischen Gerichts-
hof für Menschenrechte 
(EGMR). 
 
Deine Aufgaben: 

 Du führst Prozesse vor den Arbeits-, Sozial- und Ver-
waltungsgerichten. 

 Du berätst Gewerkschaftsmitglieder, Betriebs- und Per-
sonalräte sowie Gewerkschaftsvertreter*innen in Fra-
gen des individuellen und kollektiven 

 Arbeitsrechts und des Sozialrechts. 

 Du engagierst dich, zum Beispiel indem du Artikel für 
unsere Publikationen schreibst, Vorträge hältst und an 
juristischen und gewerkschaftlichen 

 Fachveranstaltungen teilnimmst. 
 
Wir erwarten: 

 Zweites juristisches Staatsexamen 

 gute Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht 

 gerne erste Berufserfahrung 

 Identifikation mit gewerkschaftlichen Werten und Grund-
überzeugungen 

 wünschenswert ist Erfahrung im gewerkschaftlichen 
Umfeld und bei der Vertretung von Arbeitnehmer*innen-
interessen 

 Überzeugungsfähigkeit in Wort und Schrift 

 Verhandlungsgeschick und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten: 

 eine interessante und eigenständige Tätigkeit mit flexib-
len Arbeitszeiten 

 Strategisches Einarbeitungsprogramm (StEP) 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 13,5 Monatsgehälter 

 30 Urlaubstage 

 bis zu 10 Arbeitszeitverkürzungstage 

 weitere tarifliche Leistungen 
 
DSGVO: Ausgewählt 



 
Kanzlei BARTSCH Rechtsanwälte PartG mbB 

Name Hinrichsen 

Vorname  Kai 

Kontaktadresse Bahnhofstraße 10, 76137 Karlsruhe 

Telefon 0721 50447267 

Fax  

Email kai.hinrichsen@bartsch.law 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zur Verstärkung unseres sympathischen Teams suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt Rechtsanwälte (m/w/d) für 
den Standort Karlsruhe, die unsere Leidenschaft für das IT-
Recht und Datenschutzrecht teilen oder eine solche entwickeln 
wollen. 
 
Ihr Daily Business 
Umfassende Beratung unserer Mandanten in allen Fragen des 
IT- und Datenschutzrechts: hierzu gehören zum Beispiel 
• der Entwurf von Standardbedingungen für Software- 
und Lösungsanbieter ebenso wie die Erstellung und Verhand-
lung komplexer Projekt-, Kooperations- und sonstiger Verein-
barungen 
• die Beratung bei grenzüberschreitenden Datentransfers 
und bei der Einführung neuartiger IT-Lösungen 
• die Beratung und Vertretung unserer Mandanten gegen-
über Aufsichtsbehörden 
• die Prozessführung, falls es nicht gelingt, eine einver-
nehmliche Lösung zu finden 
• Enge Zusammenarbeit mit anderen Rechtsgebieten und 
Anwälten bei Bartsch, insbesondere in Zusammenhang mit 
Mandaten aus den Bereichen Arbeitsrecht und M&A 
 
Der Weg zu uns 
• Zwei Examen, die Ihnen auch den Weg in die Justiz er-
möglichen 
• Idealerweise bringen Sie Vorkenntnisse im IT- und/oder 
Datenschutzrecht mit, diese sind aber keine Voraussetzung. 
• Wir freuen uns über Bewerbungen von Berufsanfän-
ger:innen ebenso wie über das Interesse von Kolleg:innen mit 
einschlägiger Berufserfahrung.  
• Freude am strukturierten und kreativen Lösen von Fra-
gestellungen 
• Offener Umgang mit Mandanten und Kolleg:innen 
 
Das spricht für Bartsch 
• Frühe Übernahme von Verantwortung und direkter Man-
dantenkontakt 
• Flache Hierarchien und eine Offene-Türen-Mentalität 
• Freiraum für Eigeninitiative sowie unternehmerische 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26.09.2023 
 

• Entwicklungsmöglichkeit mit realistischer Partnerper-
spektive 
• Gezielte Förderung eines Fachanwaltstitels 
• Zeitlich flexibles und mobiles Arbeiten 
• Humor und jede Menge Dinge, die das Arbeiten lebens-
werter machen 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Rufen Sie uns gern an oder 
bewerben Sie sich via E-Mail! Ihre Fragen beantwortet Ihnen 
gern: 
Kai Hinrichsen | Managing Director 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei BARTSCH Rechtsanwälte PartG mbB 

Name Hinrichsen 

Vorname  Kai 

Kontaktadresse Bahnhofstraße 10, 76137 Karlsruhe 

Telefon 0721 50447267 

Fax  

Email kai.hinrichsen@bartsch.law 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zur Verstärkung unseres sympathischen Teams suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt Rechtsanwälte (m/w/d) für 
den Standort Karlsruhe, die unsere Leidenschaft für das Ar-
beitsrecht teilen oder eine solche entwickeln wollen. Die Ar-
beitszeiten können individuell gestaltet werden. 
 
Ihr Daily Business 
• Beraten und Vertreten überwiegend Unternehmen so-
wie Geschäftsführer und leitende Angestellte und erarbeiten 
praxisgerechter Lösungen zu arbeitsrechtlichen Fragestellun-
gen 
• Beraten und Entwickeln von Gestaltungsvorschlägen 
zur Umsetzung von Unternehmensentscheidungen 
• Gestalten kollektiver Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit- 
und Vergütungsstrukturen) sowie individueller Anstellungsver-
träge 
• Führen von arbeitsgerichtlichen Verfahren sowie Ver-
handlungen mit Betriebsräten und Gewerkschaften 
• Mandantenkontakt von Anfang an und Arbeiten in ei-
nem erfahrenen Team 
 
Der Weg zu uns 
• Juristische Staatsexamina haben Sie mit überdurch-
schnittlichem Erfolg abgeschlossen 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26.09.2023 
 

• Berufserfahrung im Arbeitsrecht ist wünschenswert, 
aber nicht Voraussetzung 
• Interesse und Verständnis für wirtschaftliche Zusam-
menhänge 
• Freude am strukturierten und kreativen Lösen von Fra-
gestellungen 
• Offener Umgang mit Mandanten und Kollegen 
• Idealerweise gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 
• Offenheit für digitale Medien und papierlose Prozesse 
 
Das spricht für Bartsch 
• Frühe Übernahme von Verantwortung und direkter Man-
dantenkontakt 
• Flache Hierarchien und eine Offene-Türen-Mentalität 
• Freiraum für Eigeninitiative sowie unternehmerische 
• Entwicklungsmöglichkeit mit realistischer Partnerper-
spektive 
• Gezielte Förderung eines Fachanwaltstitels 
• Zeitlich flexibles und mobiles Arbeiten 
• Humor und jede Menge Dinge, die das Arbeiten lebens-
werter machen 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Das freut uns! Rufen Sie 
uns gern an oder bewerben Sie sich via E-Mail! Ihre Fragen 
beantwortet Ihnen gern: 
Kai Hinrichsen | Managing Director 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei BARTSCH Rechtsanwälte PartG mbB 

Name Hinrichsen 

Vorname  Kai 

Kontaktadresse Bahnhofstraße 10, 76137 Karlsruhe 

Telefon 0721 50447267 

Fax  

Email kai.hinrichsen@bartsch.law 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zur Verstärkung unseres sympathischen Teams suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt Rechtsanwälte (m/w/d) für 
den Standort Karlsruhe, die unsere Leidenschaft für das Bau- 
und Architektenrecht teilen oder eine solche entwickeln wollen.  
 
Ihr Daily Business 
• Betreuung von Bauvorhaben von der Planung bis zur 
Fertigstellung 
• Begleitung öffentlicher Beschaffung 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26.09.2023 
 

• Rechtsberatung im nationalen Kontext 
• Vertretung unserer Mandanten vor Gerichten, Schieds-
gerichten und Vergabekammern 
• Mandantenkontakt von Anfang an und Arbeiten in ei-
nem erfahrenen Team 
 
Der Weg zu uns 
• Zwei Examen, die Ihnen auch den Weg in die Justiz er-
möglichen 
• Als Berufseinsteiger:in oder mit mehrjähriger Erfahrung 
in den genannten Rechtsgebieten 
• Interesse und Verständnis für technische und wirtschaft-
liche Zusammenhänge 
• Freude am strukturierten und kreativen Lösen von Fra-
gestellungen 
• Offener Umgang mit Mandanten und Kolleg:innen 
• Hohe Teamfähigkeit 
• Offenheit für digitale Medien und papierlose Prozesse 
 
Das spricht für Bartsch 
• Frühe Übernahme von Verantwortung und direkter Man-
dantenkontakt 
• Flache Hierarchien und eine Offene-Türen-Mentalität 
• Freiraum für Eigeninitiative sowie unternehmerische 
Entwicklungsmöglichkeit mit realistischer Partnerperspektive 
• Gezielte Förderung eines Fachanwaltstitels 
• Zeitlich flexibles und mobiles Arbeiten 
• Humor und jede Menge Dinge, die das Arbeiten lebens-
werter machen 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Rufen Sie uns gern an oder 
bewerben Sie sich via E-Mail! Ihre Fragen beantwortet Ihnen 
gern: 
Kai Hinrichsen | Managing Director 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 
Kanzlei BARTSCH Rechtsanwälte PartG mbB 

Name Hinrichsen 

Vorname  Kai 

Kontaktadresse Bahnhofstraße 10, 76137 Karlsruhe 

Telefon 0721 50447267 

Fax  

Email kai.hinrichsen@bartsch.law 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 

Zur Verstärkung unseres sympathischen Teams suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt Rechtsanwälte (m/w/d) für 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26.09.2023 
 

den Standort Karlsruhe, die unsere Leidenschaft für das Bau- 
und Architektenrecht teilen oder eine solche entwickeln wollen. 
 
Ihr Daily Business 
• Rechtliche Beratung bei Vertragsverhandlungen beim 
Erwerb und Verkauf von Grundstücken 
• Prüfung und Gestaltung von Verträgen, u.a. Bauver-
träge, 
• Generalunternehmer- und Subunternehmerverträge, 
(Grundstücks-) Kaufverträge, gewerbliche Mietverträge 
• Baubegleitende Beratung während der Projektrealisie-
rung und Krisenmanagement 
• Führen von baurechtlichen und gewerbemietrechtlichen 
gerichtlichen Verfahren 
• Mandantenkontakt von Anfang an und Arbeiten in ei-
nem erfahrenen Team 
 
Der Weg zu uns 
• Zwei Examen, die Ihnen auch den Weg in die Justiz er-
möglichen 
• Als Berufseinsteiger:in oder mit mehrjähriger Erfahrung 
in den genannten Rechtsgebieten 
• Interesse und Verständnis für technische und wirtschaft-
liche Zusammenhänge 
• Freude am strukturierten und kreativen Lösen von Fra-
gestellungen 
• Offener Umgang mit Mandanten und Kolleg:innen 
• Hohe Teamfähigkeit 
• Offenheit für digitale Medien und papierlose Prozesse 
 
Das spricht für Bartsch 
• Frühe Übernahme von Verantwortung und direkter Man-
dantenkontakt 
• Flache Hierarchien und eine Offene-Türen-Mentalität 
• Freiraum für Eigeninitiative sowie unternehmerische 
• Entwicklungsmöglichkeit mit realistischer Partnerper-
spektive 
• Gezielte Förderung eines Fachanwaltstitels 
• Zeitlich flexibles und mobiles Arbeiten 
• Humor und jede Menge Dinge, die das Arbeiten lebens-
werter machen 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Rufen Sie uns gern an oder 
bewerben Sie sich via E-Mail! Ihre Fragen beantwortet Ihnen 
gern: 
Kai Hinrichsen | Managing Director 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 



Kanzlei BARTSCH Rechtsanwälte PartG mbB 

Name Hinrichsen 

Vorname  Kai 

Kontaktadresse Bahnhofstraße 10, 76137 Karlsruhe 

Telefon 0721 50447267 

Fax  

Email kai.hinrichsen@bartsch.law 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zur Verstärkung unseres sympathischen Teams suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt Rechtsanwälte (m/w/d) für 
den Standort Karlsruhe, die unsere Leidenschaft für das Zivil- 
und Wirtschaftsrecht teilen oder eine solche entwickeln wollen. 
 
Ihr Daily Business 
• Beraten und betreuen von Unternehmen, Unternehmern 
und Privatpersonen mit unmittelbarem Mandantenkontakt und 
Arbeiten von Beginn an als Teil eines eingespielten Teams 
• Rechtliche Beratung bei Vertragsverhandlungen; u.a. 
beim Erwerb und Verkauf von Grundstücken 
• Prüfung und Gestaltung von Verträgen, u.a. Bauver-
träge, Generalunternehmer- und Subunternehmerverträge, 
(Grundstücks-) Kaufverträge, gewerbliche Mietverträge 
• Baubegleitende Beratung während der Projektrealisie-
rung und Krisenmanagement 
• Führen von baurechtlichen und gewerbemietrechtlichen 
• gerichtlichen Verfahren 
 
Der Weg zu uns 
• Zwei Examen, die Ihnen auch den Weg in die Justiz er-
möglichen 
• Als Berufseinsteiger:in oder mit mehrjähriger Erfahrung 
in den genannten Rechtsgebieten 
• Interesse und Verständnis für technische und wirtschaft-
liche Zusammenhänge 
• Freude am strukturierten und kreativen Lösen von Fra-
gestellungen 
• Offener Umgang mit Mandanten und Kolleg:innen 
• Hohe Teamfähigkeit 
• Offenheit für digitale Medien und papierlose Prozesse 
 
Das spricht für Bartsch 
• Frühe Übernahme von Verantwortung und direkter Man-
dantenkontakt 
• Flache Hierarchien und eine Offene-Türen-Mentalität 
• Freiraum für Eigeninitiative sowie unternehmerische 
Entwicklungsmöglichkeit mit realistischer Partnerperspektive 
• Gezielte Förderung eines Fachanwaltstitels 
• Zeitlich flexibles und mobiles Arbeiten 
• Humor und jede Menge Dinge, die das Arbeiten lebens-
werter machen 



 
 
 
 
 
 
26.09.2023 
 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Rufen Sie uns gern an oder 
bewerben Sie sich via E-Mail! Ihre Fragen beantwortet Ihnen 
gern: 
Kai Hinrichsen | Managing Director 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei Dr. Greiner Partner Rechtsanwälte mbB 

Name Dr. Greiner 

Vorname  David 

Kontaktadresse Aixer Str. 14/1, 72072 Tübingen 

Telefon 07071 157550 

Fax  

Email partner@greiner.one 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18.09.2023 
 

Unsere in Tübingen ansässige Kanzlei (Details www.grei-
ner.one) ist ausschließlich auf dem Gebiet des Immobilien-
rechts (insbesondere Wohnungseigentums- und Mietrecht, pri-
vates Bau- und Architektenrecht, Nachbarschaftsrecht) tätig. 
Wir beraten und vertreten sowohl Immobilienverwaltungen und 
Bauträger als auch Privatpersonen. 
 
Wir suchen einen Rechtsanwalt (m/w/d) in Vollzeit, Teilzeit o-
der zur freien Mitarbeit. 
 
Berufserfahrung wäre ideal, ist aber keine Voraussetzung. Wir 
erwarten fundierte Rechtskenntnisse, eine sehr gute Auffas-
sungsgabe und das Engagement, sich insbesondere in das 
„Nischengebiet“ Wohnungseigentumsrecht einzuarbeiten. 
Freude an unserer Tätigkeit, ein gutes Arbeitsklima und der 
fachliche Austausch sind uns wichtig. Wir streben eine lang-
fristige Zusammenarbeit an und bieten umfassende Unterstüt-
zung bei der Einarbeitung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (bitte per E-Mail an part-
ner@greiner.one)! 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei Lesser Rechtsanwälte 

Name Schneider 



Vorname  Oliver 

Kontaktadresse Rheinstraße 41, 76532 Baden-Baden 

Telefon 07221 5064-0 

Fax  

Email info@lesser-rechtsanwaelte.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
04.08.2023 
 

Wir suchen ab sofort eine/n ambitionierte/n, außerhalb der 
Zeugnissprache gesellige/n und freundliche/n 
 
Rechtsanwältin / Rechtsanwalt 
als freie/n Mitarbeiter/in 
 
Wir als eine der ältesten Kanzleien Baden-Badens suchen so-
wohl erfahrene Rechtsanwälte/ Rechtsanwältinnen als auch 
Sie, sofern Sie Ihr Jurastudium erfolgreich abgeschlossen und 
idealerweise bereits Berufserfahrung gesammelt haben. 
 
Unsere Kanzlei in der Weststadt von Baden-Baden, in unmit-
telbarer Nähe zum Gericht, bietet Ihnen neben repräsentativen 
Kanzleiräumen einen Tiefgaragenstellplatz. Gerne unterstüt-
zen wir Sie auch bei der Wohnungssuche. 
 
Auf Sie wartet ein erfahrenes, aufgeschlossenes, interessier-
tes und hilfsbereites Team, um Sie bei Ihrer Arbeit zu unter-
stützen. 
 
Profitieren Sie von der einmaligen Chance der Übernahme be-
reits bestehender Mandate und natürlich auch der Aufnahme 
neuer Mandate in Ihrem Fachgebiet. Vorzugsweise im Arbeits-
, Sozial- und Verwaltungsrecht. 
 
Wir haben das Modell der freien Mitarbeit in den Kanzleialltag 
integriert, so dass Sie direkt von den Honoraren Ihrer Mandate 
profitieren. 
 
Wir bieten mehr als ein Coworking-Arbeitsplatz 
 
Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte an  
info@lesser-rechtsanwaelte.de  
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei Hirt + Teufel Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 

Name Kästle 

Vorname  Alexander 

Kontaktadresse Berner Feld 74, 78628 Rottweil 

Telefon 0741 1754014 

mailto:info@lesser-rechtsanwaelte.de


Fax  

Email rw.kaestle@hirt-teufel.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31.07.2023 
 

Wir sind eine der führenden Anwaltskanzleien im Südwesten 
Deutschlands mit Standorten in Rottweil, Stuttgart, Offenburg 
und Ehingen. Gegenwärtig beschäftigen wir ca. 55 Mitarbeiter 
in den Schwerpunktbereichen Zivil-, Straf-, Insolvenz- und Ver-
waltungsrecht. 
 
Wir suchen engagierte Rechtsanwälte (m/w/d), die unser 
Kanzleiteam verstärken für unseren Hauptstandort in Rottweil. 
 
Sie suchen: 

 Interessante Tätigkeiten in angenehmer und kollegialer 
Arbeitsatmosphäre 

 Ein leistungsgerechtes Gehalt mit Nebenleistungen 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 Digitales Arbeiten in modernen Büroräumen 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
 
Sie haben: 

 Das zweite juristische Staatsexamen 

 Eine selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft 
 
Dann sollten wir uns kennenlernen. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung per E-Mail an rw.kaestle@hirt-teufel.de 
oder postalisch. 
 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei Hirt + Teufel Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 

Name Schweitzer 

Vorname  Anja 

Kontaktadresse Berner Feld 74, 78628 Rottweil 

Telefon 0741 1754014 

Fax  

Email a.schweitzer@hirt-teufel.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 

Wir sind eine der führenden Anwaltskanzleien im Südwesten 
mit diversen Standorten.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt engagierte Kol-
leg*innen (m/w/d) zur Unterstützung  

mailto:rw.kaestle@hirt-teufel.de


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31.07.2023 
 

- unserer Insolvenzabteilung an einem unserer Standorte in 
Rottweil und Stuttgart in Voll- oder Teilzeit 
- unserer Prozessabteilung an unserem Hauptstandort in Rott-
weil, wenn möglich in Vollzeit.  
 
Wir zeichnen uns durch ein tolles Team, interessante Aufga-
bengebiete und flache Hierarchieebenen aus.  
 
Bei uns erhalten Sie: 
- Flexible Arbeitszeiten 
- Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
- Fahrtkostenzuschuss 
- Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
- Kostenlose Getränke am Arbeitsplatz 
- Regelmäßige Mitarbeiterevents 
- Homeoffice-Option je nach Tätigkeitsbereich und Einarbei-
tungsstand 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
- Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Rechtsanwalts-
fachangestellten oder eine kaufmännische Ausbildung 
- Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS-Office 
- Erfahrung/Kenntnisse in der Fristenüberwachung u./o. admi-
nistrative Tätigkeiten im Backoffice eines Insolvenzverwalters 
- Eigenverantwortliche Bearbeitung von Verbraucherinsolven-
zen 
- Eine selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 
- Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann starten Sie jetzt mit 
uns in die Zukunft und senden Sie Ihre Bewerbung an 
a.schweitzer@hirt-teufel.de. Die Übersendung von (Arbeits-
)zeugnissen ist ausreichend. Ein separates Anschreiben ist 
nicht nötig. 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne unter 0741 
17540-22 (Rechtsanwalt Dr. Hattler) oder 0741 17540-14 
(Frau Schweitzer) zur Verfügung. 
DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei Rechtsanwälte Schmarsli, Bulic, Teufel 

Name Schmarsli 

Vorname Peter 

Kontaktadresse Marktplatz 23, 72108 Rottenburg 

Telefon 07472-917880 

Fax 07472-917881 

Email info@schmarsli.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

mailto:a.schweitzer@hirt-teufel.de


Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

19.07.2023 

Wir sind als Spezialisten für Verkehrs- und Arbeitsrecht überre-

gional tätig und suchen zur Verstärkung im Co-Working/in Bü-

rogemeinschaft ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Rechtsanwalt (m/w/d) für unsere Kanzlei in Rottenburg. 

Die Kanzlei wurde von Herrn Schmarsli 1999 in Rottenburg ge-

gründet und hat sich seither zu einer der führenden Adressen 

im Verkehrsrecht in Württemberg entwickelt.  

Wir bieten 

- Mandantenvermittlung 

- Professionelle Zuarbeit und Unterstützung durch qualifizierte 

Rechtsanwaltsfachangestellte 

- freundliches Empfangsteam für Mandanten 

- erstklassige Lage in Rottenburg 

Wir erwarten insb. im Hinblick auf die Sozietätsperspektive 

- Bereitschaft, sich fachanwaltlich gerade im Verkehrsrecht 

fortzubilden 

- Einsatzbereitschaft mit „Benzin im Blut“ 

- Technisches Verständnis 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Zuschrift unter 

info@schmarsli.de 

DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei  

Name Croset 

Vorname  Pascal 

Kontaktadresse Südwestkorso 1, 12161 Berlin 

Telefon 030 31568110 

Fax 030 31568112 

Email verwaltung@ra-croset.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% Arbeitsrecht, 100% Remote, 100% Home Office 
Fachanwalt für Arbeitsrecht m/w/d 
 
Wir glauben, dass Qualität nur durch Spezialisierung garantiert 
werden kann. Daher übernehmen unsere Anwälte ausschließ-
lich Mandate aus dem Arbeitsrecht und vertreten Arbeitgeber, 
Arbeitnehmer und Betriebsräte. 
 
Sie erwartet bei uns: 
• ein aufgeschlossenes und kollegiales Team, 
• eine harmonische Arbeitsatmosphäre, 
• ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18.07.2023 

• direkter Mandantenkontakt von Anfang an, 
• Homeoffice bis zu 100% oder hybrides Arbeiten, 
• geregelte Arbeitszeiten, die in der Praxis auch gelebt werden, 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
• den geübten Umgang mit Kündigungsschutzklage, Lohnklage 
und Aufhebungsvertrag - 
• optimal wären Erfahrungen im kollektiven Arbeitsrecht, 
• Interesse an exzellenten Praxislösungen für unser Spezialge-
biet. 
 
DSGVO: Ausgewählt 
 

 

 
Kanzlei Dr. Binder Mögle Rechtsanwaltspartnerschaft 

Name  

Vorname  

Kontaktadresse Gartenstr. 10, 72764 Reutlingen 

Telefon 07121-374510 

Fax 07121-374599 

Email tmoegle@binder-moegle.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17.07.2023 

Zur Erweiterung unserer baurechtlich/ strafrechtlich/ medizin-

rechtlich/ verkehrsrechtlich/ wohnungseigentumsrechtlich aus-

gerichteten Kanzlei suchen wir einen Kollegen, eine Kollegin 

(m/w/d) zur Abdeckung weiterer Rechtsgebiete. Ein moderner 

Arbeitsplatz, eine gutorganisierte Kanzleistruktur und moderne 

Büroräume in der Reutlinger Innenstadt stehen zur Verfügung. 

Wir legen Wert auf einen freundlichen und kollegialen Um-

gang. Kontaktaufnahme per Email oder telefonisch. 

 

DSGVO: Ausgewählt 

 

 
Kanzlei  

Name Zoebisch 

Vorname Michael 

Kontaktadresse Barthstraße 4, 80339 München 

Telefon 089-2440122-41 

Fax 089-2440122-1 

Email zoebisch@rwzh.com 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 

Rechtsanwalt (m/w/d) in Voll-/Teilzeit – auch als Hybridstelle 

(Mobile Office) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.07.2023 

In einem Team, das hohe Qualitätsansprüche mit ausgespro-

chen guter Arbeitsatmosphäre vereint, beraten und vertreten 

wir namhafte Mandanten aus dem In- und Ausland auf dem 

Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes, vorrangig im Mar-

ken-, Wettbewerbs- und Patentrecht in München. Auf Augen-

höhe mit Großkanzleien und unterstützt durch ein globales 

Netzwerk bewährter Kollegen bieten wir unseren Mandanten 

ebenso juristisch durchdachte wie unternehmerisch praktikable 

Lösungen. Zu unseren Mandanten gehören Weltmarktführer 

und multinationale Konzerne, aber auch mittelständische Un-

ternehmen und Kleinunternehmer. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie, einen 

Rechtsanwalt (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung im gewerblichen 

Rechtsschutz, vorzugsweise im Marken- oder Patenrecht, so-

wie guter Erfahrung in und Leidenschaft für Litigation. 

Sie verfügen über eine weit überdurchschnittliche juristische 

Qualifikation, nachgewiesen durch zwei Staatsexamina mit 

Durchschnittsnoten jeweils von mindestens 8 Punkten, sehr 

gute Englischkenntnisse sowie ein hohes Maß an Eigeninitia-

tive. Sie denken unternehmerisch und haben Interesse an ei-

ner Tätigkeit in internationalem Umfeld ebenso wie an techni-

schen Zusammenhängen. Auch komplexen Sachverhalten be-

gegnen Sie strukturiert und mit dem Blick für das Wesentliche. 

Die Herausforderungen intensiver gerichtlicher Streitverfahren 

motivieren Sie zu strategischem und engagiertem Einsatz.  

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, Teil unseres Teams zu wer-

den und darin die Position zu finden, die Ihren Fähigkeiten und 

Interessen entspricht. Planbare Arbeitszeiten, eine exzellente, 

leistungsbezogene Vergütung, die Teilnahme an Fortbildungen 

und Branchenveranstaltungen und eine klare Perspektive sind 

auch von uns ausdrücklich gewünscht. Darüber hinaus bieten 

wir die Möglichkeit, sofern gewünscht, einen großen Teil der 

Arbeitszeit auch im Mobile Office (etwa auch außerhalb Mün-

chens) zu verbringen; bewährte Infrastruktur für die Arbeit 

auch außerhalb der Kanzlei ist vorhanden.  

Falls Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf die 

Übermittlung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-

Mail. 

 

DSGVO: Ausgewählt 



 

 
Kanzlei DACHS BARTLING SPOHN & PARTNER - RECHTSAN-

WÄLTE mbB 

Name Schulz 

Vorname Anke 

Kontaktadresse Gartenstraße 5, 72074 Tübingen 

Telefon 07071-569911 

Fax  

Email karriere@dachs-partner.de 

Angebot Stelle Rechtsanwalt 

Beschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir sind die Teamkanzlei – und bald noch Stärker mit Ihnen! 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 

an unseren Standorten Tübingen und Stuttgart eine/n 

Rechtsanwältin / Rechtsanwalt (m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeit für den Bereich Wirtschaftsrecht 

mit dem Schwerpunkt Leasing/Finanzierung 

Wissen, Erfahrung und Gemeinschaft – unsere Stärken entste-

hen im Team. Hier bündeln wir unsere Expertisen und entwi-

ckeln unsere ganze Kraft, die wir seit über 40 Jahren erfolg-

reich für unsere Mandanten einsetzen.  

Jedes unserer Teams ist für ein Segment im breiten Spektrum 

unserer Rechtsgebiete verantwortlich. Innerhalb dieser Teams 

ergänzen sich unsere Qualifikationen, persönlichen Schwer-

punkte und Erfahrungen. So gelingen uns erfolgreiche Strate-

gien über Fachgebietsgrenzen hinweg.  

Wir bieten Ihnen als Berufseinsteiger oder als Kollegin / Kol-

lege mit Berufserfahrung ein angenehmes und modernes Ar-

beitsumfeld einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit im Home 

Office. Ihre persönliche und fachliche Weiterbildung unterstüt-

zen wir ebenso wie eine gute Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf.  

Sie werden von Anfang an persönlichen Kontakt mit Mandan-

ten und Gerichten haben und dabei in einem Team erfahrener, 

spezialisierter Rechtsanwälte arbeiten.  

Neben überdurchschnittlichen Examina erwarten wir eine ziel-

orientierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit sowie höchste Ansprü-

che an die eigene Leistung.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne per Mail an, unter 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen 



 

 

 

 

05.07.2023 

Eintrittstermins. 

Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Rechtsanwältin Anke Schulz. 

Weitere Informationen zur Kanzlei finden Sie unter 

www.dachs-partner.de 

 

DSGVO: Ausgewählt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


