Rechtsanwaltskammer Tibingar

Prtfungsor dnung

fur die Abschlusspr tifung der
Rechtsanwaltsfachangestellten, Notar fachangestel lten,
Rechtsanwalts- und Notar fachangestellten

Aufgrund des Beschlusses des gemeinsamen Berufsbildungsausschusses der Rechtsanwalts-
kammern Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart, Tubingen und der Notarkammer Baden-Wirttemberg
vom 25.03.2006 erlésst die Rechtsanwaltskammer TUbingen als zustandige Stelle gem. § 47,
79 Abs. 4 Berufshildungsgesetz (BBiG v. 23.03.2005, BGBI. | S. 931) und der Verordnung
Uber die Berufsaushildung zum Rechtsanwaltsfachangestellten/zur Rechtsanwaltsfachangestell-
ten, zum Notarfachangestellten/zur Notarfachangestellten, zum Rechtsanwalts- und Notarfach-
angestellten/zur Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten und zum Patentanwaltsfachange-
stellten/zur Patentanwaltsfachangestellten (ReNoPat Ausbildungsverordnung - ReNoPat-
AusbV) vom 23.11.1987 (BGBI. | S. 2392) zuletzt gedndert durch die Verordnung vom
15.02.1995 (BGBI. | S. 206) die folgende Prifungsordnung fur die Abschluf3prifung der
Rechtsanwaltsfachangestellten, Notarfachangestellten, Rechtsanwalts- und Notarfachangestell-
ten.
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|. Abschnitt
Prifungsausschiisse

§ 1 Errichtung

(1) Fur die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die Kammer Prifungsausschiisse
(8§39 Abs. 1 S. 1 BBIG).

(2) Die Kammer kann mit einer anderen Kammer gemeinsame Prifungsausschiisse errichten
(839 Abs. 1 S. 2BBIG).

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fir
die Prufungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein (8
40 Abs. 1 BBIG).

(2) Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufshildenden Schule
angehoren. Mindestens zwel Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter
(840 Abs. 2 S. 1BBIG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Kammer fur drei Jahre
berufen (8 40 Abs. 3 S. 1 BBIG).

(4) Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Bezirk der Kammer bestehenden
Gewerkschaften und selbstandigen V ereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial-
oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen (8 40 Abs. 3 S. 2 BBIG).

(5) Lehrkréfte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichts-
behdrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (8 40 Abs. 3 S. 3 BBIG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der Kammer
gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die Kammer insoweit nach pflicht-
gemél3em Ermessen (8 40 Abs. 3 S. 4 BBIG).

(7) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von
Mitgliedern nicht berufen werden kann (8 40 Abs. 5 BBIG).

(8) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Priifungsausschiisse kénnen nach An-
héren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (8 40 Abs.
3S.5BBIG).

(9) Die Téatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fur Zeitver-

sdumnis ist eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Kammer fest-
gesetzt wird (8 40 Abs. 4 BBIG).
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§ 3 Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Prufung dirfen Prifungsausschussmitglieder nicht mitwirken, die
mit dem Prifungsbewerber/der Prifungsbewerberin verheiratet oder verheiratet gewesen
oder in einer eingetragenen L ebenspartnerschaft leben oder gelebt haben oder mit

ihm/ihr in gerader Linie verwandt oder verschwagert oder in der Seitenlinie bis zum
dritten Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwéagert sind, auch wenn die
Ehe, durch welche die Schwagerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht.

(2) Bel der Prifung des von ihnen ausgebildeten Priiflings sollen ebenfalls nicht Ausbildende
und die Ausbilder mitwirken, soweit nicht besondere Umstande eine Mitwirkung zulassen
oder erfordern.

(3) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fihlen oder Prifungsteilneh-
mer/Prufungsteilnehmerinnen, die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen,
haben dies der Kammer mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss.

(4) Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Kammer, wahrend
der Prifung der Prifungsausschuss.

84 Vorstz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wéhit ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt (8 41 Abs. 1 S. 1 BBIG).

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei mitwirken. Er beschliefst mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

8 5 Geschéftsfiihrung

(1) Die Kammer regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss dessen Geschéftsfih-
rung, insbesondere Einladungen, Protokollfiihrungen und Durchfiihrung der Beschltisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfihrer und dem Vorsitzenden zu unterzeichnen.
8 23 Abs. 6 bleibt unberuhrt.

8 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben Gber ale Prifungsvorgange gegeniber
Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegentiber dem Berufsbildungsaus-
schuss und der zusténdigen Stelle. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung der Kammer und
der Betroffenen.
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[I. Abschnitt
Vorbereitung der Prifung

8 7 Prufungstermine

(1) Die Kammer bestimmt in der Regel die fur die Durchfihrung der Prifung notwendigen
Termine im Jahr. Diese Termine sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des
Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die Kammer gibt die Anmeldetermine rechtzeitig, mindestens einen Monat vorher bekannt,
soweit nicht Einzelmitteilung erfolgt. Die Ladung zur schriftlichen und mindlichen Pri-
fung erfolgt durch die Kammer nach Abstimmung mit dem Prifungsausschuss und der
Schulbehorde.

(3) Wird die Abschlusspriifung mit einheitlichen, Gberregionalen Prifungsaufgaben durchge-
fuhrt, sind einheitliche Prifungstage von den beteiligten zustandigen Stellen anzusetzen,
soweit die Durchfiihrbarkeit sichergestellt werden kann.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fur die Abschlussprifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen (8 43 Abs. 1 BBIG)

1. wer die Ausbildungszeit zurtickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spéter als
zwel Monate nach dem Prifungstermin endet;

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene
schriftliche Ausbildungsnachweise gefihrt hat

3 wessen Berufsaushildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnis-
se eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszu-
bildenden noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten hat.

(2) Korperlich, geistig oder seelisch behinderte Menschen sind zur Abschlussprifung auch
zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes (1) Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (8 65
Abs. 2 S. 2 BBIiG).

(3) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule
oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser
Berufshildungsgang der Berufsaushildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
entspricht. Ein Berufsbildungsgang entspricht der Berufsaushildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf, wenn er
1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsord-
nung gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung,
durchgefuihrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbil-
dung gewahrleistet (8§ 43 Abs. 2 BBIG).
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§ 9 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung der Aushildenden und der Berufsschule vor
Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachwelist, dass er mindestens das
Eineinhalbfache der Zeit, die als Aushildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf
tétig gewesen ist, in dem die Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufs-
tatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlégigen Ausbildungsberuf.
Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden,
wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass
der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat, die die
Zulassung zur Prufung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Be-
rufstétigkeit im Ausland sind dabei zu berticksichtigen.

(3) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer die Voraussetzungen des § 45 Abs.
3 BBiG nachweist.

§ 10 Anmeldung zur Prifung

(1) Die Anmeldung zur Prufung hat schriftlich und nach den von der Kammer bestimmten
Anmeldefristen und -formularen durch die Ausbhildenden mit Zustimmung der Auszubil-
denden zu erfolgen.

(2) In besonderen Fallen konnen Auszubildende selbst den Antrag auf Zulassung zur Prifung
stellen. Dies gilt insbesondere in Féllen gem. 88 8 Abs. 3, 9 Abs. 2 und 3 und bei Wieder-
holungspriifungen, falls ein Ausbildungsverhéltnis nicht mehr besteht.

(3) Der Anmeldung sind beizufiigen:

a) InFalen888,9Abs. 1
ad) vorlaufiges Zeugnis des Ausbildenden;
bb) letztes Schulzeugnis;
cc) Lebendauf;
dd) Bestéatigung Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung;
ee) die schriftlichen Ausbildungsnachweise
ff) Mittellung tber Ort und Datum einer friiheren, nicht bestandenen Rechtsanwalts-
fachangestelltenprifung;

b) InFalendes§9 Abs. 2
aa) Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegungen Uber den Erwerb von Kenntnis-

sen und Fertigkeiteni.S.d. 89 Abs. 2

bb) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule;
cc) gegebenenfalls weitere Aushildungs- und Tétigkeitsnachweise;
dd) Lebendauf.
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8 11 Entscheidung tUber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die Kammer. Halt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss (8 46 Abs.
1 BBiG).

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Auszubildenden rechtzeitig unter Angabe
des Prifungstages und -ortes sowie der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Die Zulassung kann vom Prifungsausschuss, wenn sie aufgrund von gefélschten Unterla-
gen oder falschen Angaben ausgesprochen wird, schriftlich widerrufen werden.

[11. Abschnitt
Durchfuhrung der Abschlussprifung

8 12 Prifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die beruflichen Handlungsf&-
higkeit erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen, dess er die erforderlichen Fertig-
keiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit
dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Aushildungsordnung ist zugrunde zu legen (8 38 BBIG).

8 13 Gliederung der Prifung

(1) Die Prufung gliedert sich in einen schriftlichen und einen mindlichen Teill gemald der
Ausbildungsverordnung.

(2) Soweit behinderte Menschen an der Priifung teilnehmen, sind deren besondere Belange bel
der Prifung zu berticksichtigen (65 Abs. 1 BBIG).

8 14 Priufungsaufgaben

(1) Der Prufungsausschuss beschliefdt auf der Grundlage der geltenden Ausbildungsverord-
nung die Prifungsaufgaben.

(2) Mehrere Kammern kdnnen einen gemeinsamen Aufgabenausschuss, dem mindestens je ein
Arbeitgebervertreter, ein Arbeitnehmervertreter und ein Vertreter der Schulen angehort,
bestellen. Die Mitglieder des gemeinsamen Aufgabenausschusses missen Mitglieder im
Prufungsausschuss sein. Sie werden im Einvernehmen mit den Prifungsausschiissen fir die
Dauer der Amtszeit der Prifungsausschiisse berufen. Die Kammer kann einen Beauftrag-
ten mit beratender Stimme in den Aufgabenausschuss entsenden. Die Prifungsausschiisse
haben die von dem gemeinsamen Aufgabenausschuss erstellten Prifungsaufgaben zu tber-
nehmen.

(3) Der gemeinsame Aufgabenausschuss beschliefdt auf der Grundlage der Ausbildungsver-

ordnung die schriftlichen Prufungsaufgaben fur die Zwischen- und Abschlussprifung und
bestimmt die zulassigen Hilfsmittel.
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§ 15 Schriftliche Prifung
(1) Die schriftliche Prifung besteht aus je 5 Prifungsfachern (8 14 ReNoPatAusbV.)

(2) Fur ale drei Aushildungsberufe sind Priifungsfacher
1. Recht, Wirtschafts- und Sozialkunde;
2. Rechnungswesen;
3. Fachbezogene | nformationsverarbeitung.
Das Prifungsfach Fachbezogene Informationsverarbeitung umfasst
a) in Textbearbeitung Formulieren und Gestalten eines fachkundlichen Textes nach
Vorgaben mit Hilfe automatisierter Textverarbeitung;
b) in Textverarbeitung Erfassen und Gestalten eines fachkundlichen Textes mit Hilfe
automeatisierter Textverarbeitung.

(3 Fur den Aushildungsberuf Rechtsanwaltsfachangestellter/Rechtsanwaltsfachangestellte
sind weitere Prifungsfacher:
1. Zivilprozessrecht;
2. Rechtsanwaltsgebiihrenrecht.

(4) Fur den Aushildungsberuf Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte sind weitere Prifungsfécher:
1. Zivilprozessrecht und freiwillige Gerichtsbarkeit;
2. Gebuhren- und Kostenrecht.

(5) Die Prufungsdauer betragt im Prifungsfach Fachbezogene Informationsverarbeitung
a) fur das Prifungsfach Textbearbeitung 60 Minuten
b) fir das Prifungsfach Textverarbeitung 30 Minuten.
Fur das Prifungsfach Rechnungswesen betrégt die Prifungsdauer 60 Minuten und fir die
Ubrigen Prifungsféacher je 90 Minuten.

§ 16 M undliche Prifung

(1) Die miundliche Prifung ist ein Prifungsfach. Sie zadhlt gegeniiber jedem der Ubrigen
Prufungsfacher doppelt.

(2) Die Ladung zur mindlichen Priifung hat schriftlich zu erfolgen.

(3) Die mindliche Prifung wird vom Prifungsausschuss unter Leitung des Vorsitzenden
abgenommen. Es sollen nicht mehr as funf Prifungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen
gleichzeitig gepruft werden. Die Dauer der mundlichen Prifung soll fir den einzelnen
Prufling nicht langer als 30 Minuten dauern. Prifungsstoff sind die in 8 15 aufgefiihrten
Prufungsfacher ohne das Fach Fachbezogene I nformationsverarbeitung.

§ 17 Nicht-Offentlichkeit

Die Prufungen sind nicht offentlich. Vertreter der zusténdigen obersten Landesbehdrde
und der Kammer sowie die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufshil-
dungsausschusses und die stellvertretenden Mitglieder des Prifungsausschusses kdnnen
anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann andere Personen zur Wahrnehmung von Auf-
sichts- oder Hilfsfunktionen zulassen. Er kann ferner beim Vorliegen eines berechtigten In-
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teresses andere Personen als Zuhdrer zulassen. Bei der Beratung Uber das Prifungsergeb-
nis durfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie als Zuhorer deren Vertreter
anwesend sain.

8§18 Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom gesamten Prifungsausschuss
abgenommen.

(2) Die Kammer regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung,
die sicherstellen soll, dass in der schriftlichen Priifung die Prifungsteilnehmer die Arbeiten
selbstandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfihren. Die Schulauf-
sicht ist in jedem Falle ausreichend.

§ 19 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden oder des Aufsichtsfiihrenden
Uber ihre Person auszuweisen. Sie sollen vor Beginn der Prifung tber den Prifungsablauf,
die zur Verfigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstdfen belehrt werden.

8 20 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéli3e

(1) Priflinge, die sich einer Tauschungshandlung oder einer erheblichen Stérung des Pri-
fungsablaufs schuldig machen, kann der Aufsichtsfiihrende von der Prifung vorlaufig aus-
schlief3en.

(2) Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Prifungsausschuss nach
Anhoren des Priflings. In schwerwiegenden Féllen, insbesondere bel vorbereiteten Tau-
schungshandlungen, kann die Prifung fur nicht bestanden erklért werden. Das gleiche gilt
bel innerhalb eines Jahres nachtréglich festgestellten Tauschungen. Diese Frist gilt nicht in
den Falen, in denen der Prifling Uber seine Tellnahme an der Priifung getéuscht hat.

§ 21 Rucktritt

(1) Der Prufling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prifung durch schriftliche
Erklarung zurticktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Prufling nach Beginn der Priifung zuriick, so kénnen bereits erbrachte, in sich
abgeschlossene Prifungdeistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fir
den Rucktritt vorliegt (z.B. im Krankheitsfalle durch Vorlage eines érztlichen Attestes).

(3) Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt der Prifling an der Priifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Prifungsausschuss.
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V. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung

§ 22 Bewertung

(1) Die Prifungdeistungen in der schriftlichen und in der mindlichen Prifung einschlief3lich
der mindlichen Erganzungsprifung sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut Q) = eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende
Leistung

gut ()] = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend (3) = eine den Anforderungen im algemeinen entsprechende Lei-
stung

ausreichend 4 = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht

mangel haft 5) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhan-

den sind
ungentugend(6) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bel

der selbst die Grundkenntnisse liickenhaft sind.
Neben der Note nach Satz 1 ist jede Leistung mit einer Punktzahl zu bewerten, und zwar:

sehr gut 100 bis 92 Punkte
gut unter 92 bis 81 Punkte
befriedigend unter 81 bis 67 Punkte
ausreichend unter 67 bis 50 Punkte
mangel haft unter 50 bis 30 Punkte
ungenigendunter 30 bis 0 Punkte.

Dezimalstellen werden ab 0,50 auf- und darunter abgerundet.

(2) In dem Prifungsfach Fachbezogene Informationsverarbeitung wird aus den Teilprifungs-
fachern Textbearbeitung und Textverarbeitung gem. 8§ 15 Abs. 2 Nr. 3 dieser Prifungs-
ordnung das Gesamtergebnisim Verhdltnis 2 : 1 ermittelt.

8 23 Feststellung des Prifungser gebnisses

(1) Nach Abschluss der Prifung stellt der Prifungsausschuss das Prifungsergebnis nach dem
Punktzahlensystem bis auf die zweite Dezimalstelle gem. § 22 Abs. 1 S. 2 fest.

(2) Die Prufungsgesamtnote lautet auf
sehr gut bei einer Punktzahl von 100,00 bis 92,00

gut bei einer Punktzahl von 91,99 bis 81,00
befriedigend  bel einer Punktzahl von 80,99 bis 67,00

PDF wurde mit pdfFactory Pro-Prufversion erstellt. www.context-gmbh.de



http://www.context-gmbh.de

10

ausreichend  bei einer Punktzahl von 66,99 bis 50,00
mangel haft bei einer Punktzahl von 49,99 bis 30,00
ungenugendbei einer Punktzahl von 29,99 bis 0,00.

(3) Werden die Leistungen in der schriftlichen Prifung in einem oder mehreren Prifungsfé-
chern mit ungentigend bewertet oder werden die Prifungdeistungen in mehr als zwel F&
chern schlechter als ausreichend bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden. In diesen
Féllen findet eine mindliche Prifung nicht statt.

(4) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungsleistungen in bis zu zwei Fachern mit man-
gelhaft und in den tbrigen Fachern mit mindestens ausreichend bewertet worden, so ist auf
Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit man-
gelhaft bewerteten Facher mit Ausnahme des Prifungsfaches Fachbezogene Informations-
verarbeitung die schriftliche Prifung durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten
Zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Das
Fach ist vom Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur dieses Pri-
fungsfach sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der mindlichen Ergénzungspri-
fung im Verhdltnis 2 : 1 zu gewichten.

(5) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis und in finf der Prifungsfé-
cher mindestens ausreichende L eistungen erbracht werden.

(6) Uber den Verlauf der Priifung einschliefllich der Feststellung der einzelnen Priifungsergeb-
nisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von alen Mitgliedern des Prifungsausschus-
Ses zu unterzeichnen.

(7) Im Anschluss an die mundliche Prifung, gegebenenfalls nach Durchfiihrung der Ergan-
zungsprufung nach Absatz 4, stellt der Prifungsausschuss gemeinsam die Ergebnisse der
einzelnen Prifungdeistungen sowie das Gesamtergebnis der Prifung fest und teilt dem
Prufling mit, ob er/sie die Prifung ,,bestanden oder ,nicht bestanden” hat. Hiertiber ist
dem Prifling eine vom Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung auszuhandigen.
Diese Bescheinigung gilt auch als Nachweis gem. 88 21, 24 BBIG.

8 24 Prifungszeugnis

(1) Uber die Prifung erhdlt der Priifling von der Kammer ein Zeugnis.
Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischsprachige und eine
franzosischsprachige Ubersetzung beifiigen (8§ 37 BBIG).

(2) Das Prufungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung Priifungszeugnis nach 8 37 BBIG;

- die Persondien des Priflings;

- den Ausbildungsberuf;

- das Gesamtergebnis der Priifung gem. 8 23 Abs. 1 und 2;

- das Datum des Bestehens der Priifung;

- die Unterschriften des Vorsitzenden des Prifungsausschusses und des Beauftragten
der Kammer mit Siegel.
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§ 25 Nicht bestandene Prifung

Bel nicht bestandener Priifung erhalten die Priiflinge und ihre gesetzlichen Vertreter sowie
die Ausbildenden auf Verlangen von der Kammer einen schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, in welchem Prifungsteil ausreichende Leistungen nicht erbracht worden sind
und welche Prifungsféacher in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt zu wer-
den brauchen.

V. Abschnitt
Wiederholungsprtfung

§ 26 Wiederholungspr tifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden (8§ 37 Abs. 1
Satz 2 BBIiG).

(2) Hat der Prifling bei nicht bestandener Prifung in einem Prifungsfach mindestens befriedi-
gende Leistungen erbracht, so ist dieses Fach auf Antrag des Priflings nicht zu wiederho-
len, sofern er sich innerhalb von zwel Jahren - gerechnet vom Tage der Beendigung der
nicht bestandenen Prifung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet.

(3) Die Prufung kann frihestens zum néchsten Prifungstermin wiederholt werden.

(4) Die Vorschriften Giber die Anmeldung und Zulassung (88 8 - 11) gelten sinngemél3. Bel
der Anmeldung sind aufRerdem Ort und Datum der vorausgegangenen Priifung anzugeben.

(5) Der Antrag nach Absatz 2 ist spatestens mit der Anmeldung zur Wiederholungspriifung zu
stellen.

V1. Abschnitt
Schlussbestimmungen

8 27 Rechtamittel
Mal3nahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse sowie der Kammer sind bel ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an Auszubildende bzw. Priflinge mit einer Rechtsmittelbeleh-
rung zu versehen. Diese richtet sich im einzelnen nach den verwaltungsrechtlichen Vor-
schriften und den Ausfiihrungsbestimmungen des Landes Baden-Wirttemberg.
8 28 Prufungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Prifling nach Abschluss der Prifung Einsicht in die Prifungsunterla-
gen zu gewahren.

(2) Die Anmeldung und die schriftlichten Prifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Niederschriften
5 Jahre aufzubewahren.
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§ 29 Uber gangsbestimmungen

Diese Prifungsordnung findet auf alle Berufsaushildungsverhétnisse Anwendung,
die nach dem 01.05.2004 beginnen. Im Ubrigen gilt die bisherige Prifungsordnung.

§ 30 Genehmigung und Inkrafttreten

Die Prifungsordnung ist am 02. Juni 2006 von der obersten Landesbehtrde gem. § 47
BBiG genehmigt worden.

Diese Prufungsordnung tritt mit ihrer Verkiindung in Kraft.

Ausgefertigt.
Tubingen, den 20.Juni 2006 Ravensburg, den 12. Juni 2006
gez. gez.
(Karl-Heinz Schierle) (RA Ekkehart Schéafer)
Vorsitzender des Vereinigten Président der RAK Tubingen

Berufshildungsausschusses
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